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Circulaire du Secrétaire général

[Annulée par la circulaire ST/SGB/2006/1 le 1er janvier 2006]

Modification des dispositions 106.2, 106.3, 109.10, 206.3 et 206.7

du Règlement du personnel

Par application de l’article 12.2 du Statut du personnel et de la résolution 59/268 de l’Assemblée générale en date du 23 décembre 2004, le Secrétaire général promulgue le texte modifié des dispositions 106.2, 106.3, 109.10, 206.3 et 206.7 du Règlement du personnel, que l’on trouvera à l’annexe de la présente circulaire. Ces modifications s’appliqueront à titre provisoire jusqu’à ce que les conditions prévues aux articles 12.3 et 12.4 du Statut du personnel soient remplies.


Les modifications promulguées par la présente circulaire entrent en vigueur le 16 mai 2005.

Le Secrétaire général

(Signé) Kofi A. Annan
Annexe



Modification du Statut du personnel



Disposition 106.2
Congé de maladie

 ...


c)
Le fonctionnaire peut prendre jusqu’à trois jours ouvrables consécutifs de congé de maladie sans fournir de certificat, dans la limite des sept jours ouvrables autorisés par année civile, lorsqu’il est dans l’incapacité de s’acquitter de ses fonctions pour raison de maladie ou de blessure. Il peut utiliser la totalité ou une partie de ces jours de congé pour s’occuper de problèmes familiaux pressants, auquel cas la limite des trois jours ouvrables consécutifs ne s’applique pas.



Disposition 106.3
Congé de maternité ou de paternité


…


b)
Sous réserve des conditions fixées par le Secrétaire général, le fonctionnaire a droit à un congé de paternité selon qu’il est indiqué ci-après :


i)
Le congé est accordé pour une période d’une durée totale de quatre semaines au maximum ou de huit semaines au maximum, dans le cas de fonctionnaires recrutés au plan international en poste dans un lieu d’affectation formellement déconseillé aux familles. Dans des circonstances exceptionnelles, il est accordé un congé d’une durée totale de huit semaines au maximum;


ii)
Le congé peut être pris en une seule ou en plusieurs fois au cours de l’année qui suit la naissance de l’enfant, à condition d’être pris dans sa totalité au cours de l’année considérée;


iii)
Le fonctionnaire bénéficie de son plein traitement pendant toute la durée de son absence;


…


e)
Le congé de maternité ou de paternité ouvre droit à des jours de congé annuel.



Disposition 109.10
Dernier jour de rémunération


a)
À la cessation de service, la date à laquelle le fonctionnaire perd le bénéfice du traitement, des indemnités et des autres prestations qui lui sont accordés est fixée comme suit : 


i)
En cas de démission, cette date est celle de l’expiration du préavis de démission prévu par la disposition 109.2 ou toute autre date acceptée par le Secrétaire général. L’intéressé continue d’exercer ses fonctions pendant la période du préavis de démission, sauf lorsque la démission prend effet à l’issue d’un congé de maternité ou de paternité, d’un congé de maladie ou d’un congé spécial. Pendant le préavis de démission, il n’est accordé de congé annuel que pour des périodes de brève durée;



Disposition 206.3
Congé de maladie


…


d)
Tout fonctionnaire peut prendre, en toute période de 12 mois, jusqu’à sept jours de congé de maladie non certifié au titre du congé pour motif familial, pour faire face à des problèmes familiaux pressants, auquel cas les conditions qui s’appliquent normalement au congé de maladie de plus de trois journées consécutives ne s’appliquent pas.



Disposition 206.7
Congés de maternité et de paternité


…


b)
Sous réserve des conditions fixées par le Secrétaire général, les agents de projet ont droit à un congé de paternité ainsi qu’il est indiqué ci-après :


i)
Le congé est accordé pour une période d’une durée totale de quatre semaines au maximum ou de huit semaines au maximum, dans le cas du personnel en poste dans un lieu d’affectation formellement déconseillé aux familles. Dans des circonstances exceptionnelles, il est accordé un congé d’une durée totale de huit semaines au maximum;


ii)
Le congé peut être pris en une seule ou en plusieurs fois au cours de l’année qui suit la naissance de l’enfant, à condition d’être pris dans sa totalité au cours de l’année considérée;


iii)
L’intéressé bénéficie de son plein traitement pendant toute la durée de son absence;


...


e)
Le congé de maternité ou de paternité ouvre droit à des jours de congé annuel.
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