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Circulaire du Secrétaire général  


Conseil d’évaluation des performances 
des hauts fonctionnaires


Le Secrétaire général, afin de renforcer le système de responsabilisation au sein du Secrétariat, et tenant compte des dispositions des résolutions pertinentes de l’Assemblée générale, a décidé de mettre fin aux fonctions du Groupe de suivi des responsabilités créé par la circulaire ST/SGB/2000/14 et de le remplacer par un Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires, doté de fonctions renforcées et élargies. En conséquence, le Secrétaire général arrête ce qui suit : 



Section 1
Fonctions du Conseil d’évaluation des performances 
des hauts fonctionnaires

1.1
Le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires conseille le Secrétaire général et exerce les fonctions suivantes :


a)
Examiner les constatations et recommandations du mécanisme de suivi de haut niveau qui sera créé conformément à la résolution 59/272 de l’Assemblée générale, en date du 23 décembre 2004; et veiller à ce que le Secrétariat s’efforce de remédier aux graves problèmes de gestion constatés par ses organes de contrôle et prenne des mesures pour donner suite, dans les meilleurs délais, à leurs recommandations;


b)
Surveiller la manière dont les hauts fonctionnaires exercent tous les aspects de l’autorité qui leur a été déléguée, y compris leurs performances dans la poursuite des objectifs énoncés dans les plans d’action relatifs aux ressources humaines;


c)
Examiner du point de vue de la responsabilisation des hauts fonctionnaires les résultats des procédures liées à l’administration de la justice au sein du Secrétariat.

1.2
Le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires met également en place un système de contrôle par les pairs afin d’assurer le respect de normes acceptables dans l’exercice des fonctions de gestion.

1.3
Afin de s’acquitter de ses fonctions, le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires peut examiner le fonctionnement de différents départements et bureaux et la manière dont les cadres supérieurs de ces départements et bureaux exercent leurs responsabilités. Lorsque des problèmes sont constatés, le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires examine les conséquences de ces problèmes pour la politique de gestion et met en jeu la responsabilité des hauts fonctionnaires en leur recommandant de prendre des mesures correctives appropriées, en examinant les mesures prises et en décidant de toutes autres mesures qui pourraient se révéler nécessaires. 

1.4
Le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires peut demander à tout moment les renseignements dont il estime avoir besoin pour remplir ses fonctions.

1.5
Se fondant sur ses constatations, le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires peut recommander des mesures correctives appropriées. Les recommandations sont communiquées au Secrétaire général et au directeur de programme responsable. Le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires suit l’application de toute décision prise par le Secrétaire général, ou de tout accord intervenu entre le Secrétaire général et le directeur de programme responsable.



Section 2
Composition

2.1 Le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires se compose du Vice-Secrétaire général, qui en assure la présidence, de deux membres ayant rang de secrétaire général adjoint et d’un membre qui est un expert extérieur spécialiste de la gestion du secteur public.

2.2 Le Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires invite, selon que de besoin, des représentants de tout département ou bureau du Secrétariat qui lui donneront des avis sur des questions de fond.

2.3 Les membres du Conseil d’évaluation des performances des hauts fonctionnaires sont nommés par le Secrétaire général pour une période de deux ans renouvelable.



Section 3
Dispositions finales

3.1 La présente circulaire entre en vigueur le 13 mai 2005.

3.2 La circulaire du Secrétaire général ST/SGB/2000/14, intitulée « Groupe de suivi des responsabilités », est ainsi annulée.

Le Secrétaire général
(Signé) Kofi A. Annan
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