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Circulaire*



Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat



*
La présente circulaire, qui annule et remplace la circulaire ST/IC/2008/4 du 16 janvier 2008, restera en vigueur jusqu’à nouvel ordre.


1
Documents officiels de l’Assemblée générale, quarante-cinquième session, Supplément no 30 (A/45/30), par. 270 e).


Objet:
Barèmes révisés des traitements de base 
des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
et des agents du Service mobile

1. Dans sa résolution 63/251, l’Assemblée générale a approuvé, avec effet au 1er janvier 2009, un barème révisé des traitements de base des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur. Ce nouveau barème tient compte de l’incorporation – sans gain ni perte – de 2,33 points d’ajustement aux traitements de base nets prévus par le barème précédent, lequel avait pris effet le 1er janvier 2008.

2. Comme elle l’a fait lors des précédentes incorporations de points d’ajustement aux traitements de base nets à l’entrée en vigueur du barème révisé, la Commission de la fonction publique internationale (CFPI) déterminera les indices et coefficients d’ajustement révisés pour chaque lieu d’affectation. Toute modification des coefficients d’ajustement devant intervenir après le 1er janvier 2009 se fera en fonction des variations des nouveaux indices d’ajustement. 

3. Dans son seizième rapport annuel à l’Assemblée générale, portant sur l’année 19901, la CFPI a recommandé que les ajustements futurs du barème des traitements de base des agents du Service mobile soient calculés en fonction des ajustements du barème des traitements des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, recommandation qui a été approuvée par le Secrétaire général. En conséquence, le barème des traitements de base nets des agents du Service mobile a lui aussi été révisé avec effet au 1er janvier 2009, moyennant l’incorporation de 2,33 points d’ajustement aux traitements de base nets, comme indiqué au paragraphe 1 ci-dessus.

4. On trouvera aux annexes I et II de la présente circulaire les barèmes révisés des traitements de base (traitements annuels bruts et traitements annuels nets après déduction des contributions du personnel) des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur, d’une part, et des agents du Service mobile, de l’autre. Ces nouveaux barèmes entreront en vigueur le 1er janvier 2009 et les montants correspondants apparaîtront dans les états de paie de la fin du mois de janvier 2009.

Annexe I



Barème des traitements des administrateurs et des fonctionnaires
de rang supérieur : montants annuels bruts et montants annuels nets
après déduction des contributions du personnel 

(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er janvier 2009

	
	
	Échelons

	Classe
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SGA
	Brut
	194 820
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Net F
	139 633
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Net C
	125 663
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SSG
	Brut
	177 032
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Net F
	128 071
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Net C
	115 973
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-2
	Brut
	145 112
	148 187
	151 322
	154 540
	157 757
	160 974
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Net F
	107 176
	109 267
	111 359
	113 451
	115 542
	117 633
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Net C
	98 461
	100 226
	101 985
	103 737
	105 486
	107 225
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	D-1
	Brut
	132 609
	135 310
	138 006
	140 707
	143 409
	146 107
	148 809
	151 578
	154 402
	
	
	
	
	
	

	
	Net F
	98 674
	100 511
	102 344
	104 181
	106 018
	107 853
	109 690
	111 526
	113 361
	
	
	
	
	
	

	
	Net C
	91 206
	92 802
	94 394
	95 982
	97 568
	99 150
	100 725
	102 300
	103 870
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	

	P-5
	Brut
	109 690
	111 987
	114 285
	116 581
	118 879
	121 175
	123 474
	125 771
	128 068
	130 365
	132 662
	134 959
	137 257
	
	

	
	Net F
	83 089
	84 651
	86 214
	87 775
	89 338
	90 899
	92 462
	94 024
	95 586
	97 148
	98 710
	100 272
	101 835
	
	

	
	Net C
	77 190
	78 578
	79 962
	81 345
	82 726
	84 102
	85 478
	86 851
	88 222
	89 590
	90 956
	92 318
	93 680
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*

	P-4
	Brut
	89 982
	92 075
	94 168
	96 261
	98 356
	100 475
	102 694
	104 909
	107 126
	109 340
	111 559
	113 774
	115 991
	118 209
	120 426

	
	Net F
	69 287
	70 794
	72 301
	73 808
	75 316
	76 823
	78 332
	79 838
	81 346
	82 851
	84 360
	85 866
	87 374
	88 882
	90 390

	
	Net C
	64 521
	65 894
	67 266
	68 634
	70 002
	71 369
	72 735
	74 098
	75 460
	76 822
	78 181
	79 540
	80 898
	82 254
	83 609

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*

	P-3
	Brut
	73 546
	75 483
	77 424
	79 358
	81 299
	83 235
	85 172
	87 113
	89 050
	90 988
	92 928
	94 863
	96 803
	98 739
	100 716

	
	Net F
	57 453
	58 848
	60 245
	61 638
	63 035
	64 429
	65 824
	67 221
	68 616
	70 011
	71 408
	72 801
	74 198
	75 592
	76 987

	
	Net C
	53 629
	54 912
	56 198
	57 480
	58 765
	60 046
	61 328
	62 614
	63 895
	65 178
	66 457
	67 737
	69 014
	70 294
	71 573

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	P-2
	Brut
	59 908
	61 643
	63 375
	65 110
	66 843
	68 575
	70 310
	72 039
	73 775
	75 510
	77 242
	78 978
	
	
	

	
	Net F
	47 634
	48 883
	50 130
	51 379
	52 627
	53 874
	55 123
	56 368
	57 618
	58 867
	60 114
	61 364
	
	
	

	
	Net C
	44 679
	45 812
	46 941
	48 073
	49 202
	50 334
	51 484
	52 630
	53 782
	54 930
	56 076
	57 227
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-1
	Brut
	46 553
	48 036
	49 514
	51 122
	52 785
	54 450
	56 118
	57 785
	59 447
	61 114
	
	
	
	
	

	
	Net F
	37 708
	38 909
	40 106
	41 308
	42 505
	43 704
	44 905
	46 105
	47 302
	48 502
	
	
	
	
	

	
	Net C
	35 570
	36 675
	37 781
	38 886
	39 991
	41 095
	42 201
	43 293
	44 379
	45 466
	
	
	
	
	



F
=
 Fonctionnaire ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge.


C
=
 Fonctionnaire n’ayant ni conjoint à charge, ni enfant à charge.


*

Les augmentations périodiques sans changement de classe sont annuelles, sauf dans le cas des échelons marqués d’un astérisque, où elles sont bisannuelles.

Annexe II



Barème des traitements des agents du Service mobile : montants annuels bruts et montants annuels nets après déduction des contributions du personnel

(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er janvier 2009

	
	
	Échelons

	Classe
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	

	FS-7
	Brut
	89 421
	91 631
	93 838
	96 039
	98 242
	100 475
	102 812
	105 141
	107 479
	109 815
	112 149
	114 488
	
	
	

	
	Net F
	68 883
	70 474
	72 063
	73 648
	75 234
	76 823
	78 412
	79 996
	81 586
	83 174
	84 761
	86 352
	
	
	

	
	Net C
	64 153
	65 613
	67 068
	68 525
	69 977
	71 369
	72 890
	74 344
	75 800
	77 254
	78 666
	80 063
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	

	FS-6
	Brut
	74 046
	76 074
	78 106
	80 129
	82 154
	84 183
	86 213
	88 247
	90 271
	92 297
	94 326
	96 353
	
	
	

	
	Net F
	57 813
	59 273
	60 736
	62 193
	63 651
	65 112
	66 573
	68 038
	69 495
	70 954
	72 415
	73 874
	
	
	

	
	Net C
	53 962
	55 303
	56 651
	57 991
	59 331
	60 675
	62 017
	63 364
	64 702
	66 042
	67 381
	68 717
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FS-5
	Brut
	63 410
	65 138
	66 868
	68 596
	70 328
	72 058
	73 790
	75 519
	77 254
	78 983
	80 714
	82 444
	84 174
	
	

	
	Net F
	50 155
	51 399
	52 645
	53 889
	55 136
	56 382
	57 629
	58 874
	60 123
	61 368
	62 614
	63 860
	65 105
	
	

	
	Net C
	46 963
	48 090
	49 219
	50 351
	51 497
	52 644
	53 792
	54 936
	56 085
	57 232
	58 378
	59 522
	60 667
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*

	FS-4
	Brut
	55 326
	56 768
	58 203
	59 639
	61 075
	62 507
	63 943
	65 382
	66 818
	68 254
	69 690
	71 081
	72 564
	73 999
	75 435

	
	Net F
	44 335
	45 373
	46 406
	47 440
	48 474
	49 505
	50 539
	51 575
	52 609
	53 643
	54 677
	55 678
	56 746
	57 779
	58 813

	
	Net C
	41 677
	42 631
	43 567
	44 503
	45 440
	46 376
	47 309
	48 252
	49 187
	50 123
	51 073
	51 996
	52 977
	53 929
	54 877

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*

	FS-3
	Brut
	48 457
	49 547
	50 707
	51 928
	53 146
	54 371
	55 593
	56 813
	58 036
	59 250
	60 474
	61 697
	62 919
	64 140
	65 360

	
	Net F
	39 250
	40 133
	41 009
	41 888
	42 765
	43 647
	44 527
	45 405
	46 286
	47 160
	48 041
	48 922
	49 802
	50 681
	51 559

	
	Net C
	36 991
	37 803
	38 612
	39 423
	40 231
	41 042
	41 853
	42 658
	43 455
	44 248
	45 050
	45 846
	46 645
	47 440
	48 236

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	

	FS-2
	Brut
	43 052
	44 010
	44 973
	45 928
	46 889
	47 847
	48 763
	49 765
	50 817
	51 894
	52 974
	54 050
	
	
	

	
	Net F
	34 872
	35 648
	36 428
	37 202
	37 980
	38 756
	39 498
	40 310
	41 088
	41 864
	42 641
	43 416
	
	
	

	
	Net C
	32 961
	33 676
	34 390
	35 105
	35 819
	36 537
	37 219
	37 969
	38 684
	39 401
	40 115
	40 831
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FS-1
	Brut
	38 323
	39 168
	40 010
	40 853
	41 694
	42 542
	43 385
	44 226
	45 070
	45 912
	
	
	
	
	

	
	Net F
	31 042
	31 726
	32 408
	33 091
	33 772
	34 459
	35 142
	35 823
	36 507
	37 189
	
	
	
	
	

	
	Net C
	29 447
	30 074
	30 700
	31 325
	31 951
	32 582
	33 211
	33 835
	34 464
	35 092
	
	
	
	
	



F
=
 Fonctionnaire ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge.


C
=
 Fonctionnaire n’ayant ni conjoint à charge, ni enfant à charge.


*

Les augmentations périodiques sans changement de classe sont annuelles, sauf dans le cas des échelons marqués d’un astérisque, où elles sont bisannuelles.
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