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*
La présente circulaire restera en vigueur jusqu’à nouvel ordre.

Circulaire* 


Circulaire du Sous-Secrétaire général à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat


Objet:
Manuel de gestion des ressources humaines

1. Le Bureau de la gestion des ressources humaines a le plaisir d’annoncer que la version française du Manuel de gestion des ressources humaines, qui donne aux cadres, administrateurs et autres fonctionnaires un accès simplifié à une information actualisée sur les textes réglementaires et les politiques intéressant le personnel, peut désormais être consultée sur iSeek et sur l’Internet.

2. La version électronique du Manuel a été mise au point pour faciliter son actualisation et la gestion de son contenu. Il n’existe plus de version sur papier. Cependant, les documents officiels qu’il renferme, tels qu’instructions administratives et circulaires, continueront d’être distribués sur papier à leur parution. On peut également les consulter sur le Système de diffusion électronique des documents (Sédoc).



Accès

3. La Division de l’informatique donne accès au Manuel sur iSeek. Les utilisateurs peuvent sélectionner la version anglaise ou la version française en suivant le lien « HR Handbook ».

4. Il y a trois façons d’accéder au Manuel sur iSeek :


a)
Aller sur la page du Bureau de la gestion des ressources humaines, à laquelle on accède en cliquant sur le lien « Human Resources » sous « QuickLinks »;


b)
Cliquer sur le menu déroulant « Topics », sélectionner « Human Resources », puis « HR Handbook »;


c)
Aller sur la page du Département de la gestion et sélectionner « HR Handbook » dans la liste située sur le côté gauche de l’écran.

5. À l’intention des fonctionnaires qui n’ont pas accès à iSeek, les versions anglaise et française du Manuel ont été affichées sur le site Web de l’ONU dans des zones protégées, auxquelles on accède avec un identifiant et un mot de passe, aux adresses suivantes :

	Version anglaise :
	Version française :

	<www.un.org/hr_handbook>
	<www.un.org/french/grh_manuel>

	Identifiant : handbook
	Identifiant : manuel

	Mot de passe : handbook
	Mot de passe : manuel


Cependant, certaines fonctions, telles que les liens hypertextes vers des formulaires et autres documents affichés sur des sites internes, ainsi que certaines fonctions de recherche avancées, ne sont accessibles que si l’utilisateur est connecté à iSeek.



Mises à jour

6. Le Manuel est régulièrement mis à jour. Il est facile à consulter, mais il faut savoir que, pour accéder à la liste des données ajoutées le plus récemment, on doit cliquer sur « Read me first » (version anglaise) ou sur « À lire avant d’aller plus loin » (version française), puis sur « What’s new » ou sur « Nouveautés ». En suivant ces liens, on peut aussi lire des conseils utiles pour la navigation, notamment en ce qui concerne le choix d’un navigateur.



Coordonnateurs

7. Afin qu’il soit possible d’assurer un accès continu au Manuel depuis l’ensemble des lieux d’affectation et des missions et pour faciliter sa présentation aux fonctionnaires nouvellement recrutés, Matthew Sanidas et Nelinda Romero, du Bureau de la gestion des ressources humaines, ont été désignés comme coordonnateurs et chargés de répondre à toutes les questions que les utilisateurs pourraient se poser. En collaboration avec la Division de l’informatique et avec d’autres informaticiens en poste dans les divers lieux d’affectation, ils veilleront à ce que les deux versions du Manuel soient utilisées au mieux.
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