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*
La présente circulaire restera en vigueur jusqu’à nouvel avis.

Circulaire*


Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat 

Objet:
Application des nouvelles dispositions régissant le cycle
d’administration du congé annuel

1. La présente circulaire a pour objet d’informer les fonctionnaires, notamment ceux qui ont des responsabilités administratives, des modalités d’application des nouvelles dispositions régissant le cycle d’administration du congé annuel, énoncées dans la circulaire du Secrétaire général ST/SGB/2004/16 [annulée par ST/SGB/2005/1 1er janvier 2005].

2. Le cycle d’administration du congé annuel a été modifié pour régler un problème qui se posait lorsque ce cycle allait du 1er janvier au 31 décembre, à savoir que les nombreux fonctionnaires dont la charge de travail, au quatrième trimestre, était trop lourde pour leur permettre de prendre des congés, perdaient au 1er janvier de l’année suivante leur droit aux jours de congé qu’ils avaient accumulés en sus de 60. L’instauration du nouveau cycle, qui va du 1er avril au 31 mars de l’année suivante, devrait permettre à la plupart des fonctionnaires d’éponger leur éventuel excédent de jours de congé annuel durant le premier trimestre, généralement moins chargé que le quatrième.

3. Comme indiqué dans la circulaire du Secrétaire général ST/SGB/2004/16 [annulée par ST/SGB/2005/1 1er janvier 2005], il a été décidé, pour faciliter la transition, que les fonctionnaires conserveraient jusqu’au 31 mars 2005 leur droit à la totalité des jours de congé accumulés au 31 décembre 2004, même si leur nombre dépassait 60.

4. Toutefois, certains fonctionnaires se trouveront dans l’impossibilité de prendre les sept jours et demi de congé portés à leur crédit au premier trimestre de 2005. La stricte application des nouvelles dispositions régissant le cycle d’administration du congé annuel aurait pour effet de leur faire perdre les jours de congé qu’ils n’auront pas pris d’ici au 31 mars pour ramener leur crédit à 60 jours. L’instauration du nouveau cycle ayant pour but de faciliter l’exercice par les fonctionnaires de leur droit à congé, il a été décidé de porter exceptionnellement à 67 ½ le nombre des jours de congé pouvant être reportés au cycle allant du 1er avril 2005 au 31 mars 2006. La limite normale de 60 jours sera rétablie à compter du 1er avril 2006.

5. Il est à noter que les dispositions qui précèdent ne modifient en rien les règles qui limitent le nombre de jours de congé accumulés pouvant donner droit à un versement compensatoire lors de la cessation de service.

6. De nombreuses demandes ont été adressées au Bureau de la gestion des ressources humaines afin qu’il aligne le cycle d’administration du congé de maladie non certifié, qui reste l’année civile, sur celui du congé annuel. Le Bureau convient qu’un tel changement faciliterait l’administration des congés. Il prépare actuellement les modifications à apporter en ce sens aux règles en vigueur, mais entend consulter le personnel et les fonctionnaires ayant des responsabilités administratives avant de leur donner leur forme définitive.

7. Pour toutes questions concernant l’application des nouvelles dispositions régissant le cycle d’administration du congé annuel, les fonctionnaires sont invités à s’adresser au service administratif dont ils relèvent.
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