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Circulaire*


*
La présente circulaire, qui annule et remplace la circulaire ST/IC/2003/52 en date du 5 septembre 2003, sera en vigueur jusqu’à nouvel avis.

[Remplacée par la circulaire ST/IC/2005/45 le 1er septembre 2005]


Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat


Objet:
Rémunération considérée aux fins de la pension 
des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
et des agents du Service mobile

1. La méthode actuelle d’ajustement du barème de la rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur prévoit la révision de ce barème à la même date que la rémunération nette (traitement de base majoré de l’indemnité de poste) des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York. Conformément aux dispositions de l’article 54 b) des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, le barème de la rémunération considérée aux fins de la pension des catégories susmentionnées est ajusté à la même date que la rémunération nette, le taux de l’ajustement représentant un pourcentage identique à celui de l’augmentation du montant de la rémunération nette.

2. Comme il est indiqué dans la circulaire ST/IC/2004/36 du 2 septembre 2004 [remplacée par ST/IC/2005/4 le 1 janvier 2005], la Commission de la fonction publique internationale a établi que les conditions justifiant l’application d’un coefficient de 60,7 pour le calcul de l’indemnité de poste des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York sont réunies au 1er septembre 2004. En conséquence, le coefficient d’ajustement révisé de 60,7 est applicable à New York à compter du 1er septembre 2004.

3. En application de la méthode décrite au paragraphe 1, le Président de la Commission de la fonction publique internationale a décrété l’application du barème révisé de la rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur avec effet au 1er septembre 2004. Le nouveau barème figure à l’annexe I de la présente circulaire.

4. Le montant de la rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile sera révisé de la même manière à compter du 1er septembre 2004. Le barème révisé figure à l’annexe II de la présente circulaire.

5. Le relevé des émoluments et retenues de septembre 2004 rendra compte du nouveau montant de la cotisation mensuelle à la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, calculé en fonction des barèmes révisés de la rémunération considérée aux fins de la pension figurant aux annexes I et II de la présente circulaire.

Annexe I



Rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs
et des fonctionnaires de rang supérieur



(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : ler septembre 2004

	
	Échelons

	Classes
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secrétaire général adjoint

	SGA
	246 944
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous-Secrétaire général

	SSG
	228 244
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Directeur

	D-2
	189 791
	194 106
	198 418
	202 727
	207 040
	211 351
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrateur général

	D-1
	172 507
	176 045
	179 581
	183 112
	186 650
	190 363
	194 154
	197 944
	201 728
	
	
	
	
	
	

	Administrateur hors classe

	P-5
	143 546
	146 554
	149 562
	152 573
	155 581
	158 588
	161 596
	164 608
	167 614
	170 622
	173 632
	176 647
	179 872
	
	

	Administrateur de 1re classe

	P-4
	117 172
	120 073
	122 966
	125 861
	128 763
	131 656
	134 553
	137 452
	140 347
	143 241
	146 136
	149 042
	151 934
	154 831
	157 730

	Administrateur de 2e classe

	P-3
	96 302
	98 762
	101 220
	103 674
	106 135
	108 592
	111 049
	113 511
	116 084
	118 773
	121 459
	124 145
	126 833
	129 519
	132 208

	Administrateur adjoint de 1re classe

	P-2
	79 006
	81 209
	83 404
	85 603
	87 801
	90 000
	92 198
	94 393
	96 595
	98 793
	100 990
	103 190
	
	
	

	Administrateur adjoint de 2e classe

	P-1
	61 521
	63 640
	65 750
	67 862
	69 976
	72 086
	74 203
	76 313
	78 426
	80 539
	
	
	
	
	


Annexe II



Rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile



(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er septembre 2004

	
	Échelons

	Classes
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FS-7
	116 528
	119 589
	122 653
	125 708
	128 770
	131 832
	134 897
	137 955
	141 018
	144 076
	147 139
	150 203
	
	
	

	FS-6
	96 937
	99 510
	102 087
	104 652
	107 225
	109 799
	112 368
	114 968
	117 774
	120 587
	123 400
	126 207
	
	
	

	FS-5
	83 450
	85 639
	87 835
	90 030
	92 227
	94 419
	96 615
	98 808
	101 005
	103 200
	105 395
	107 587
	109 782
	
	

	FS-4
	73 198
	75 025
	76 843
	78 665
	80 485
	82 307
	84 128
	85 953
	87 771
	89 593
	91 414
	93 176
	95 055
	96 878
	98 699

	FS-3
	64 238
	65 791
	67 339
	68 889
	70 433
	71 985
	73 537
	75 082
	76 633
	78 173
	79 726
	81 274
	82 828
	84 372
	85 925

	FS-2
	56 596
	57 896
	59 270
	60 636
	62 004
	63 372
	64 679
	66 107
	67 475
	68 848
	70 213
	71 581
	
	
	

	FS-1
	50 376
	51 488
	52 596
	53 701
	54 808
	55 922
	57 030
	58 206
	59 411
	60 610
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