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Circulaire*
[Annulée et remplacée par ST/IC/2004/37]


Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat


Objet:
Rémunération considérée aux fins de la pension 
des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
et des agents du Service mobile



*
La présente circulaire, qui annule et remplace les circulaires ST/IC/2002/83 en date du 23 décembre 2002 et ST/IC/2003/5 en date du 16 janvier 2003, sera en vigueur jusqu’à nouvel avis.

1. La méthode actuelle d’ajustement du barème de la rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur prévoit la révision de ce barème à la même date que la rémunération nette (traitement de base majoré de l’indemnité de poste) des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York. Conformément aux dispositions de l’article 54 b) des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, le barème de la rémunération considérée aux fins de la pension des catégories susmentionnées est ajusté à la même date que la rémunération nette, le taux de l’ajustement représentant un pourcentage identique à celui de l’augmentation du montant de la rémunération nette.

2. Comme il est indiqué dans la circulaire ST/IC/2003/53 du 5 septembre 2003, la Commission de la fonction publique internationale a établi que les conditions justifiant l’application d’un coefficient de 53,9 pour le calcul de l’indemnité de poste des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York sont réunies au 1er septembre 2003. En conséquence, le coefficient d’ajustement révisé de 53,9 est applicable à New York à compter du 1er septembre 2003.

3. En application de la méthode décrite au paragraphe 1, le Président de la Commission de la fonction publique internationale a décrété l’application du barème révisé de la rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur avec effet au 1er septembre 2003. Le nouveau barème figure à l’annexe I de la présente circulaire.

4. Le montant de la rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile sera révisé de la même manière à compter du 1er septembre 2003. Le barème révisé figure à l’annexe II de la présente circulaire.

5. Le relevé des émoluments et retenues de septembre 2003 rendra compte du nouveau montant de la cotisation mensuelle à la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, calculé en fonction des barèmes révisés de la rémunération considérée aux fins de la pension figurant aux annexes I et II de la présente circulaire.

Annexe I



Rémunération considérée aux fins de la pension
des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur

(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er septembre 2003

	
	Échelons

	Classes
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secrétaire général adjoint
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SGA
	236 495
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous-Secrétaire général
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SSG
	218 586
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Directeur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-2
	181 760
	185 892
	190 022
	194 149
	198 279
	202 408
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrateur général
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-1
	165 207
	168 596
	171 982
	175 364
	178 752
	182 308
	185 938
	189 568
	193 192
	
	
	
	
	
	

	Administrateur hors classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-5
	137 472
	140 353
	143 233
	146 117
	148 998
	151 877
	154 758
	157 643
	160 521
	163 402
	166 285
	169 172
	172 261
	
	

	Administrateur de 1re classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-4
	112 214
	114 992
	117 763
	120 535
	123 314
	126 085
	128 859
	131 636
	134 408
	137 180
	139 952
	142 735
	145 505
	148 279
	151 056

	Administrateur de 2e classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-3
	92 227
	94 583
	96 937
	99 287
	101 644
	103 997
	106 350
	108 708
	111 172
	113 747
	116 319
	118 892
	121 466
	124 038
	126 614

	Administrateur adjoint de 1re classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-2
	75 663
	77 773
	79 875
	81 981
	84 086
	86 192
	88 297
	90 399
	92 508
	94 613
	96 717
	98 824
	
	
	

	Administrateur adjoint de 2e classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-1
	58 918
	60 947
	62 968
	64 990
	67 015
	69 036
	71 063
	73 084
	75 107
	77 131
	
	
	
	
	


Annexe II



Rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile

(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er septembre 2003

	
	Échelons

	Classes
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FS-7
	111 597
	114 529
	117 463
	120 389
	123 321
	126 254
	129 189
	132 117
	135 051
	137 979
	140 913
	143 847
	
	
	

	FS-6
	92 835
	95 299
	97 767
	100 224
	102 688
	105 153
	107 613
	110 103
	112 790
	115 484
	118 178
	120 867
	
	
	

	FS-5
	79 919
	82 015
	84 118
	86 220
	88 324
	90 424
	92 527
	94 627
	96 731
	98 833
	100 935
	103 034
	105 137
	
	

	FS-4
	70 101
	71 850
	73 591
	75 336
	77 079
	78 824
	80 568
	82 316
	84 057
	85 802
	87 546
	89 233
	91 033
	92 779
	94 523

	FS-3
	61 520
	63 007
	64 490
	65 974
	67 453
	68 939
	70 425
	71 905
	73 390
	74 865
	76 352
	77 835
	79 323
	80 802
	82 289

	FS-2
	54 201
	55 446
	56 762
	58 070
	59 380
	60 690
	61 942
	63 310
	64 620
	65 935
	67 242
	68 552
	
	
	

	FS-1
	48 244
	49 309
	50 370
	51 429
	52 489
	53 556
	54 617
	55 743
	56 897
	58 045
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