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Circulaire*
[Annulée et remplacée par ST/IC/2004/59]


Circulaire du Sous-Secrétaire général à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat


Objet:
Barème révisé des traitements de base des administrateurs
et fonctionnaires de rang supérieur

1. À la section II.A de sa résolution 57/285 du 20 décembre 2002, l’Assemblée générale a approuvé, avec effet au 1er janvier 2003, un barème révisé des traitements de base des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur. Ce nouveau barème reflète une augmentation réelle différentiée du barème des traitements de base minima visant à remédier à la faible valeur de la marge aux classes supérieures. La marge sera ainsi portée à 11 % pour les classes P-4 à D-2 et à 12,2 % toutes classes confondues. Elle est déjà égale ou supérieure à 15 % pour les classes P-1 à P-3.

2. L’entrée en vigueur du barème révisé des traitements de base, le 1er janvier 2003, entraînera une modification des montants de la prime de mobilité et de sujétion versée aux fonctionnaires qui y ont actuellement droit.



*
La présente circulaire, qui remplace la circulaire ST/IC/2002/8 datée du 5 mars 2002, sera en vigueur jusqu’à nouvel avis.

3. On trouvera dans l’annexe de la présente circulaire le barème révisé des traitements de base des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur qui entrera en vigueur le 1er janvier 2003, où figurent les traitements annuels bruts et les traitements annuels nets après déduction des contributions du personnel. Ce nouveau barème sera appliqué dans les états de paie de la fin du mois de janvier 2003.

Annexe



Barème des traitements des administrateurs et des fonctionnaires 
de rang supérieur : montants annuels bruts et montants annuels nets 
après déduction des contributions du personnel

(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er janvier 2003

	
	
	Échelons

	Classe
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SGA
	(brut)
	186 144
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net F)
	125 609
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net C)
	113 041
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SSG
	(brut)
	169 366
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net F)
	115 207
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net C)
	104 324
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	*
	*
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	D-2
	(brut)
	139 050
	142 085
	145 119
	148 154
	151 189
	154 223
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net F)
	96 411
	98 292
	100 174
	102 055
	103 937
	105 818
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net C)
	88 571
	90 159
	91 741
	93 318
	94 890
	96 456
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	D-1
	(brut)
	126 713
	129 377
	132 041
	134 705
	137 369
	140 033
	142 697
	145 361
	148 024
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net F)
	88 762
	90 414
	92 065
	93 717
	95 369
	97 020
	98 672
	100 324
	101 975
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net C)
	82 045
	83 481
	84 913
	86 342
	87 768
	89 190
	90 609
	92 025
	93 437
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	

	P-5
	(brut)
	104 102
	106 369
	108 635
	110 901
	113 168
	115 434
	117 701
	119 967
	122 234
	124 500
	126 766
	129 033
	131 299
	 
	 

	
	(net F)
	74 743
	76 149
	77 554
	78 959
	80 364
	81 769
	83 174
	84 580
	85 985
	87 390
	88 795
	90 200
	91 606
	 
	 

	
	(net C)
	69 437
	70 685
	71 930
	73 174
	74 416
	75 655
	76 892
	78 127
	79 360
	80 591
	81 820
	83 046
	84 271
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*

	P-4
	(brut)
	84 435
	86 489
	88 544
	90 637
	92 824
	95 011
	97 198
	99 385
	101 572
	103 759
	105 946
	108 133
	110 320
	112 507
	114 694

	
	(net F)
	62 327
	63 683
	65 039
	66 395
	67 751
	69 107
	70 463
	71 819
	73 175
	74 530
	75 886
	77 242
	78 598
	79 954
	81 310

	
	(net C)
	58 041
	59 276
	60 509
	61 740
	62 971
	64 200
	65 429
	66 656
	67 881
	69 106
	70 329
	71 551
	72 772
	73 992
	75 211

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*

	P-3
	(brut)
	68 306
	70 208
	72 112
	74 011
	75 915
	77 815
	79 715
	81 620
	83 523
	85 423
	87 326
	89 226
	91 202
	93 226
	95 250

	
	(net F)
	51 682
	52 937
	54 194
	55 447
	56 704
	57 958
	59 212
	60 469
	61 725
	62 979
	64 235
	65 489
	66 745
	68 000
	69 255

	
	(net C)
	48 242
	49 396
	50 553
	51 706
	52 862
	54 015
	55 169
	56 324
	57 477
	58 632
	59 782
	60 933
	62 083
	63 233
	64 384

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	P-2
	(brut)
	55 346
	56 907
	58 465
	60 027
	61 729
	63 429
	65 130
	66 829
	68 532
	70 233
	71 932
	73 636
	 
	 
	 

	
	(net F)
	42 849
	43 973
	45 095
	46 218
	47 341
	48 463
	49 586
	50 707
	51 831
	52 954
	54 075
	55 200
	 
	 
	 

	
	(net C)
	40 191
	41 210
	42 226
	43 244
	44 260
	45 279
	46 313
	47 344
	48 379
	49 412
	50 444
	51 479
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-1
	(brut)
	42 944
	44 444
	45 942
	47 442
	48 939
	50 438
	51 938
	53 436
	54 932
	56 432
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net F)
	33 920
	35 000
	36 078
	37 158
	38 236
	39 315
	40 395
	41 474
	42 551
	43 631
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(net C)
	31 997
	32 992
	33 986
	34 980
	35 974
	36 967
	37 962
	38 944
	39 921
	40 899
	
	
	
	
	



F =
Fonctionnaire ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge.


C = 
Fonctionnaire n’ayant ni conjoint à charge ni enfant à charge.


*
Les augmentations périodiques sans changement de classe sont annuelles, sauf dans le cas des échelons marqués d’un astérisque, où elles sont bisannuelles.
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