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*
La présente circulaire, qui annule et remplace la circulaire ST/IC/2001/88, en date du 6 novembre 2001, sera en vigueur jusqu’à nouvel avis.

Circulaire*
[Remplacée par la circulaire ST/IC/2002/71 le 1er novembre 2002]


Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat au Siège


Objet:
Classement de New York aux fins des ajustements
1. Dans la circulaire ST/IC/2002/8 du 8 février 2002, les fonctionnaires ont été informés que, suite à l’entrée en vigueur du barème révisé des traitements de base le 1er mars 2002, la Commission de la fonction publique internationale (CFPI) déterminera pour chaque lieu d’affectation les indices d’ajustement et les coefficients qu’il conviendrait d’appliquer. Toute modification des points d’ajustement devant intervenir après le 1er mars 2002 se fera en fonction des variations des nouveaux indices d’ajustement.

2. Conformément à la procédure susmentionnée, la CFPI a établi qu’un coefficient de 41 devrait être appliqué pour le calcul de l’indemnité de poste des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York à compter du 1er mars 2002. En conséquence, le coefficient d’ajustement applicable à New York passe de 46,4 à 41 à cette date.

3. Les montants annuels de l’indemnité de poste (coefficient 41) correspondant à chaque échelon des différentes classes sont indiqués dans l’annexe à la présente circulaire.

4. L’application du coefficient d’ajustement révisé sera prise en compte dans les états de paie de la fin du mois de mars 2002.

Annexe



Barème des ajustements avec coefficient 41

(Montants de l’indemnité de poste en dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er mars 2002

	
	
	Échelon

	Classe
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secrétaire général adjoint
	
	
	
	
	
	

	SGA
	F (net)
	48 447,65
	
	
	
	
	
	

	
	C (net)
	43 600,22
	
	
	
	
	
	

	Sous-Secrétaire général
	
	
	
	
	
	

	SSG
	F (net)
	44 435,39
	
	
	
	
	
	

	
	C (net)
	40 237,81
	
	
	
	
	
	

	Directeur
	
	
	
	
	
	

	D-2
	F (net)
	37 185,77
	37 911,47
	38 636,35
	39 361,23
	40 086,52
	40 811,40
	

	
	C (net)
	34 162,02
	34 770,05
	35 377,26
	35 984,88
	36 592,50
	37 200,53
	

	Administrateur général
	
	
	
	
	
	

	D-1
	F (net)
	33 360,06
	33 980,80
	34 601,95
	35 221,46
	35 842,61
	36 463,76
	37 084,91

	
	C (net)
	30 835,69
	31 380,99
	31 925,88
	32 469,95
	33 015,66
	33 556,45
	34 077,15

	Administrateur hors classe
	
	
	
	
	
	

	P-5
	F (net)
	29 877,52
	30 439,22
	31 001,33
	31 563,03
	32 124,73
	32 686,02
	33 248,13

	
	C (net)
	27 756,18
	28 271,55
	28 765,19
	29 258,42
	29 751,65
	30 244,47
	30 737,70

	Administrateur de 1re classe
	
	
	
	
	
	

	P-4
	F (net)
	25 234,68
	25 783,67
	26 331,02
	26 878,37
	27 426,54
	27 974,30
	28 522,06

	
	C (net)
	23 499,56
	24 003,86
	24 505,70
	25 007,54
	25 510,20
	26 011,63
	26 514,29

	Administrateur de 2e classe
	
	
	
	
	
	

	P-3
	F (net)
	21 189,62
	21 704,17
	22 219,54
	22 733,27
	23 248,64
	23 762,78
	24 276,92

	
	C (net)
	19 779,22
	20 252,36
	20 726,73
	21 199,46
	21 673,42
	22 146,15
	22 619,29

	Administrateur adjoint de 1re classe
	
	
	
	
	
	

	P-2
	F (net)
	17 568,09
	18 028,93
	18 488,95
	18 949,38
	19 409,81
	19 869,83
	20 330,26

	
	C (net)
	16 478,31
	16 896,10
	17 312,66
	17 730,04
	18 146,60
	18 564,39
	18 988,33

	Administrateur adjoint de 2e classe
	
	
	
	
	
	

	P-1
	F (net)
	13 907,20
	14 350,00
	14 791,98
	15 234,78
	15 676,76
	16 119,15
	16 561,95

	
	C (net)
	13 118,77
	13 526,72
	13 934,26
	14 341,80
	14 749,34
	15 156,47
	15 564,42


F = Fonctionnaires ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge.

C = Fonctionnaires n’ayant ni conjoint ni enfant à charge.

	Échelon

	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	37 705,24
	38 325 98
	
	
	
	
	
	

	34 597,44
	35 117,32
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	33 809,83
	34 371,12
	34 933,64
	35 495,75
	36 056,63
	36 618,33
	
	

	31 230,93
	31 724,16
	32 217,39
	32 710,21
	33 203,03
	33 686,42
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	29 069,82
	29 618,40
	30 165,34
	30 713,10
	31 276,44
	31 809,03
	32 356,79
	32 904,96

	27 016,54
	27 518,38
	28 020,22
	28 511,40
	28 993,97
	29 474,08
	29 955,42
	30 436,35

	
	
	
	
	
	
	
	

	24 792,29
	25 307,25
	25 821,39
	26 336,35
	26 850,49
	27 365,45
	27 880,00
	28 394,55

	23 092,84
	23 565,57
	24 039,12
	24 510,62
	24 982,53
	25 454,03
	25 925,53
	26 397,44

	
	
	
	
	
	
	
	

	20 789,87
	21 250,71
	21 711,14
	22 170,75
	22 632,00
	
	
	

	19 411,04
	19 835,39
	20 258,92
	20 682,04
	21 106,39
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	17 004,34
	17 445,91
	17 888,71
	
	
	
	
	

	15 967,04
	16 367,61
	16 768,59
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